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案件 

「健康・生きがい就労トライアル」事業について 

健康づくり課 
 

１． 政策等の背景・目的及び効果  

大阪府では、高齢者が無理のない範囲で生きがいや役割をもちながら「就労」できるよう、

サポートする体制の構築をめざす市町村への伴走支援を行うため「健康・生きがい就労トラ

イアル」事業を実施しています。 

本市では、これまでも高齢者の「生きがいづくり」や「健康づくり」を推進するため、介

護予防に資する様々な事業に取り組んできましたが、このたび、大阪府の伴走支援をうけ、

高齢者の就労的活動を支援することで、更なる介護予防支援の充実をめざすものです。 
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２．取組内容 

市内で当該事業に協力していただける参加事業者を募り、まず業務の中から、高齢者が

担える仕事などの切出し等を行っていただきます。切り出していただいた業務の中で、高

齢者が健康づくりのために、週１回から２回程度、また、１回の勤務において１時間から

２時間程度働ける、短時間の「プチ就労」ができる体制を構築します。この「プチ就労」

は、仕事として扱いますので、報酬も発生するものとなります。 

高齢者にとって、報酬があるということは、「おこづかいを稼げる」という経済的メリッ

トだけでなく、「現役であることを実感し、誰かに必要とされている」といった精神的メリ

ットも大きいことから、チャレンジのハードルを下げ、無理なく続けられる体制づくりが

重要であると考えています。また、「プチ就労」の高齢者を受け入れる参加事業者について

も、高齢者に依頼する業務を切り出して仕事として確立することは、業務の見直しや効率

化、人員確保等につながると考えられることから、高齢者および参加事業者の双方への良

い効果が期待できます。 

 

   

 

 

 

 

チャレンジのハードルを下げる工夫 

① プチタイム就労：１日 1時間から２時間程度、週１日でも可 

② 未経験者でも可能な仕事内容：参加事業者での仕事の切出し 

③ ３か月トライアル（お試し）期間の設定：ミスマッチを回避 

④ 活動することへの動機付け（啓発）と高齢者の心に響く行動喚起の呼

びかけ：身近な地域と大きな社会課題への貢献 

⑤ 高齢者が安心して参加できる枠組み：自治体事業 

 

 無理のない社会参加で活動量の増加 

 就労による人とのつながりと所属 

 適度の責任と負担、報酬等による活動の継続 

 

● 業務の見直し・改善    ● 人材確保 

高齢者 

参加事業者 
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３．取組の流れ 

当該事業への参加事業者の募集を行うために「事業者向け説明会」を実施するとともに、

「プチ就労」を希望する高齢者に対して、当該事業の目的等について説明を行うための「高

齢者向け説明会」を実施します。「高齢者向け説明会」では、各参加事業者における具体的

な作業内容等を説明するための参加事業者ブースを設置し、高齢者とのマッチングも行い

ます。その後、「現地説明会」として高齢者に希望する実際の現場を見学していただいたう

えで、高齢者と参加事業者双方のミスマッチを回避するために、３か月間の「就労トライ

アル」を実施します。 

なお、「事業者向け説明会」や「高齢者向け説明会」等については、大阪府の業務受託

事業者と本市が協働で運営することとしており、３か月間の「就労トライアル」終了後の

「プチ就労」としての雇用の継続については、高齢者と参加事業者双方の合意により決定

するものとなります。加えて、「就労トライアル」「プチ就労」ともに、有期限の雇用契約

を締結することで、労働災害にも対応します。 

また、参加する高齢者にとって「プチ就労」以外にも選択の幅が広がるよう、シルバー

人材センターやハローワークとも連携を図り、実施します。 

 

 

 

  

「プチ就労」 
事業者 

向け説明会 
高齢者 

向け説明会 

 

現地 

説明会 
就労トライアル※（３か月） 

現地見学 

面接 

参加事業者と

のマッチング 

高齢者と参加事業者で雇用継続の検討 

ミスマッチの回避 

（高齢者・参加事業者） 

「健康・生きがい就労トライアル」事業 

※ 「就労トライアル」では３か月の有期雇用契約を締結し、労災対応 

参加事業者 

募集・決定 

【取組の流れイメージ図】 
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４．実施期間 

  令和７年２月～令和９年３月末 

 

５．スケジュール（案） 

令和８年度には、実施状況等を踏まえ、事業の効果測定を実施するとともに、継続につ

いての検討を行います。 
 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

Ｒ
６ 

            

Ｒ
７ 

      

 

 

      

Ｒ
８ 

            

 

  

就労トライアル（３か月） 「プチ就労」 

 

高齢者 
向け説明会 

現地 
説明会 

事業者 
向け説明会 

現地 
説明会 

高齢者 
向け説明会 

就労トライアル（３か月） 「プチ就労」 

 

事業者 
向け説明会 

効果測定及び今後の検討 
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６．総合計画等における根拠・位置付け 

総合計画 基本目標  健やかに、生きがいを持って暮らせるまち 

      施策目標６ 誰もがいつまでも心身ともに健康に暮らせるまち 

          ９ 高齢者が地域でいきいきと暮らせるまち 

 

 

 

 

７．関係法令・条例等 

介護保険法 

 

８．事業費及びコスト 

本市の負担なし（令和６年度～８年度） 

※ 大阪府が事業実施における相談支援と説明会の講師報酬等を負担します。 


